
  

اللائحة   التأدبیبة   والجزاءات   النموذجیة    
 لمدرسة   لاروز   دى   لیزیھ   طبقا   لقرار  33  لسنة    1982

   :أولا   /   مخالفات   تتعلق   بمواعید   العمل 

  
  

 1  

نوع   الجزاء  نوع   المخالفة      
رابع   مرة  ثالث   مرة    ثانى   مرة     أول   مرة   

نصف   یوم  ربع      
یوم    

إنذار    
كتابى  إنذار   شفوي    التأخیر   عن   مواعید   العمل   أو   الحضور   حتى    15  دقیقة      

  .بدون   أذن   أو   عذر   مقبول 
1   

یوم  نصف      
یوم  ربع   یوم    إنذار   كتابى      

التاخیر   عن   مواعید   العمل   أو   الحضور   حتى    30  دقیقة    
  .دون   أذن   أو   عذر   مقبول 

  (ولم   یترتب   علیھ   تعطیل   لعمل   الآخرین    )

2   

یوم   ونصف  یوم    نصف   یوم    ربع   یوم    التأخیر   عن   مواعید   العمل   أو   الحضور   حتى    45  دقیقة      
  .بدون   أذن   أو   عذر   مقبول 

3   

یومان  یوم   ونصف    یوم    نصف   یوم     التأخیر   عن   مواعید   العمل   أو   الحضور   حتى    60  دقیقة   
  .(   ساعة   أو   أكثر)   بدون   أذن   أو   عذر   مقبول 

4   

یومان  یومان    یوم   ونصف    یوم       5  .الغیاب   دون   إذن   أو   عذر   مقبول   

یطبق   علیھ   الحد   الأقصى   للغیاب   بدون   عذر  التأخیر   عن   الحضور   للعمل   فى   أیام   الامتحانات   بدون   أذن      
  .أو   عذر   كتابي 

6   

یومان  یوم    نصف   یوم    ربع   یوم    ترك   العمل   أو   الانصراف   قبل   إنتھاء   العمل   الموكل   إلیھ      
  .(حصة   واحدة)   بالجدول   الخاص   بالمعلم   دون   أذن   أو   عذر 

7   
  

أیام    3 یومان    یوم    نصف   یوم    البقاء   فى   المدرسة   او   العودة   الیھا   بعد   انتھاء   الیوم      
  .الدراسي   دون   مبرر 

8   
  

    .یقدم   الأعتذار   أو   الإذن   إلى   إدارة   المدرسة   كتابیا   أو   بإتصال   تلیفوني   مباشر   مع   (   مدیر   –   ناظر   –   وكیل   –   سكرتیرة   )   المدرسة 

  :  ثانیا   :   مخالفات   تتعلق   بسیر   العمل 
یوم  نصف      

یوم  ربع   یوم    إنذار   كتابى      1  .عدم   إعداد   الدرس   فى   دفتر   التحضیر   

یومان  یوم   ونصف    یوم    نصف   یوم      2  .رفض   التوقیع   على   حصص   الاحتیاطى   

یوم  نصف      
یوم  ربع   یوم    إنذار   كتابى    الاھمال   أو   التأخیر   فى   أعمال   الامتحانات   الشھریة       

  3  .(تصحیح   –   رصد    ـ   شھادات    )

نصف   یوم  ربع      
یوم    

إنذار    
كتابى  إنذار   شفوي      4  .التراخي   والتكاسل   أثناء   العمل   

یعرض    
على   لجنة    

ثلاثیة    
إنذار   بالفصل  یومان      یوم      5  .إجبار   التلامیذ   على   أخذ   دروس   خصوصیة   

یعرض    
على   لجنة    

ثلاثیة    
إنذار   بالفصل  یومان      یوم      6  .العقاب   البدني   أو   النفسي   للتلامیذ   



   /  اللائحة   التأدبیبة   والجزاءات   النموذجیة    تابع 
لمدرسة   لاروز   دى   لیزیھ   طبقا   لقرار  33  لسنة    1982   

  
   :ثالثا   /   مخالفات   تتعلق   بنظام   العمل 

  

 2  

نوع   الجزاء  نوع   المخالفة    رابع   مرة    ثالث   مرة    ثانى   مرة     أول   مرة   

یوم  یوم    3/4   نصف   یوم    ربع   یوم      
   1  .الخروج   من   غیر   المكان   المحدد   للخروج   

یوم  یوم    3/4   نصف   یوم    ربع   یوم      
  

إستقبال   الزائرین   من   غیر   عمال   المدرسة   فى   مكان    
  .العمل   دون   إذن   من   الادارة 

2   

یومان  یوم    نصف   یوم    ربع   یوم       3  .النوم   أثناء   العمل   
یومان  یوم   ونصف    یوم    نصف   یوم       4  .توزیع   أى   مطبوعات   أو   منشورات   دون   أذن   الادارة   

یومان  یوم   ونصف    یوم    نصف   یوم    إستخدام   التلیفون   المحمول   داخل   الفصل   أو   خارجھ      
  .أثناء   العمل 

5   

یوم   ونصف  یوم    یوم    3/4   نصف   یوم    كتابة   عبارات   أو   لصق   اعلانات   على   الجدارن   دون   إذن      
  .الادارة 

6   

یوم  یوم    3/4   نصف   یوم    ربع   یوم    توقیع   المدرس   فى   مكان   غیره   بالخطأ   فى   دفتر      
  .الحضور   والانصراف 

7   
  

یوم  یوم    3/4   نصف   یوم    ربع   یوم    عدم   توقیع   المدرس   أثناء   الدخول   أو   الخروج   من      
  .المدرسة 

8   
  

یوم   ونصف  یوم    یوم    3/4   نصف   یوم       9  .التلاعب   فى   طریقة    إثبات   الحضور   والانصراف   

یعرض   على    
لجنة   ثلاثیة    

خصم    50   
جنیھ    

إنذار   كتابي    +   

خصم    50   
جنیھ    

إنذار    +   
شفوى    

خصم    50   
جنیھ    

  .التعرض   للامورالسیاسیة   اوالدینیة   اثناء   العمل 
  .  التدخین   داخل   حرم   المدرسة 

  .الاھمال   العام   لطبیعة   العمل 

10   

  :رابعا   /   مخالفات   تتعلق   بسلوك   العامل 

أیام    3 یومان    یوم   ونصف    یوم       1  .التفوه   بألفاظ   تخدش   الحیاء   

أیام    4 أیام    3   یومان    یوم       2  .الاعتداء   البسیط   على   الرؤساء   والوكلاء   

یعرض   على    
لجنة   ثلاثیة  یومان    یوم    نصف   یوم       3  .التشاجر   مع   الزملاء   أو   إحداث   شغب   بالعمل   


